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Castegnero, 09 ottobre 2023

Politica integrata per Qualita, Ambiente e Sicurezza

La Direzione Trafimet Group S.p.A. ha adottato liberamente gli strumentt dei sistemi Qualita,
Ambiente e Sicurezza, in quanto necessari per tenere sotto controllo I’andamento dell’azienda in
tutti 1 suoi aspetti, riguardanti non solo il prodotto, ma anche la razionalitd dell’organizzazione,
’efficienza e il rispetto dei programmi, il miglioramento del rendimento, allo scopo di
incrementare 1l profitto e misurarsi-col miglioramento.

A tale proposito la Politica per Qualitd, Ambiente ¢ Sicurezza, che ¢ la componente strategica
delle varie politiche di conduzione aziendale, ¢ sotto la responsabilita dell’Amministratore
Delegato, che definisce quanto segue:

% L'attenzione rivolta alla Salute del personale, ed alla Sicurezza degli impianti, macchine ed
infrastrutture, rappresenta una delle condizioni essenziali per la soddisfazione di tutti i-
dipendenti.

¢ Uno sforzo costante al miglioramento del nostro impatto sull’ Ambiente derivera dall’utilizzo
delle migliori tecnologie disponibili (con processi chiusi e recupero sostanze), in un corretto
equilibrio tra le esigenze sociali, ambientali ed economiche.

+ La minimizzazione delle conseguenze ambientali quali consumo di energia, di acqua, di gas
e la produzione dei rifiuti, favorendone il recupero, ove possibile.

% Progettare e produrre nuovi prodotti ponendo una visione a scelte legate al ciclo di vita del
prodotto e relativo smaltimento.

% Il rispetto della legislazione vigente, in materia dei propri impatti ambientali e rispetto degli

ambienti di lavoro.

[ Clienti prima di tutto: raggiungere o superare le loro aspettative ¢€ il nostro obiettivo.

La Qualita ha la priorita: per raggiungere la soddisfazione dei Clienti, la Qualita dei nostri

processi e servizi deve essere migliore di quella dei nostri concorrenti.

% Il miglioramento continuo ¢ la nostra filosofia: dobbiamo puntare all’eccellenza in

qualunque nostro processo/attivita per fornire un valore superiore ai nostri Clienti.

Fare bene dalla prima volta: ¢ il sistema per risparmiare tempo, energia ¢ denaro.

Creare un clima aziendale collaborativo tramite discussioni e interscambio di opinioni per

migliorare ed incentivare un flusso di informazioni, suggerimenti, e collaborazioni.

Il coinvolgimento di tutto il personale ¢ fondamentale: noi dobbiamo essere una unica

squadra, la Qualita delle nostre lavorazioni e servizi, I’impatto Ambientale e la Sicurezza di

tutti ¢ il risultato della determinazione con cui questa squadra conduce le sue scelte ed azioni,

Trafimet Group S.p.A. raccomanda alle sue persone di assumere la responsabilita del proprio

operato.

*» Organizzazione della struttura organizzativa chiarendo ruoli, responsabilita e competenze
per raggiungere gli obiettivi assegnati.

% Puntare al miglioramento delle professionalita dei propri dipendenti e collaboratori con
I’aiuto di corsi di formazione interni ed esterni; la formazione ha, inoltre, lo scopo di
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garantire il rispetto delle disposizioni aziendali e le regole dettate dal Sistema di Gestione
Integrato Qualita, Sicurezza e Ambiente coinvolgendo i dipendenti nella loro attuazione.
Attenzione rivolta-all’importanza della crescita del marchio Trafimet Group S.p.A. nel
mercato italiano, europeo e mondiale.

Le relazioni sociali non devono essere mai compromesse: le nostre attivita sono condotte in
modo socialmente responsabile e devono dare contributi positivi alla Societa; noi vogliamo
mantenere relazioni mutuamente vantaggiose con i nostri Clienti, 1 nostri Fornitori e tutti 1
nostri collaboratori e partner.

Sono privilegiate € promosse le azioni preventive e le indagini interne al fine d1 eliminare le

" probabilita di accadimento di incidenti, infortuni o hon conformita.

Sono risolte, con efficacia, tutte le situazioni di potenziale pericolo.
Sono promosse la cooperazione tra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le
organizzazioni imprenditoriali e con gli enti esterni preposti.

Integrated policy for Quality, Environment and Safety

Trafimet Group S.p.A. Management has freely adopted the tools of the Quality, Environment and
Safety systems, as they are necessary to keep the performance of the company under control in
all its aspects, -concerning not only the product, but also the rationality of the organization, the
efficiency and compliance with programs, improvement of performance, with the aim of
increasing profit and measuring improvement.

In this regard, the Quality, Environment and Safety Policy, which is the strategic component of
the various company management policies, is under the responsibility of the CEO, who defines
the following:

\/
L X4

Trafimet Grou

The attention paid to the health of staff, and the safety of plants, machines and
infrastructures, represents one of the essential conditions for the satisfaction of all
employees.

A constant effort to improve our impact on the Environment will derive from the use of the
best available technologies (with closed processes and substance recovery), in a correct
balance between social, environmental and economic needs.

The minimization of environmental consequences such as consumption of energy, water, gas
and waste production, encouraging their recovery where possible.

Design and produce new products by placing a vision on choices linked to the life cycle of
the product and its disposal.

Compliance with current legislation regarding its environmental impacts and respect for
working environments.

Customers first: reaching or exceeding their expectations is our goal.

Quality has priority: to achieve customer satisfaction, the quality of our processes and
services must be better than that of our competitors.

Continuous improvement is our philosophy: we must aim for excellence in any of our
processes/activities to provide superior value to our Customers.

Do it right the first time: it's the way to save time, energy and money.
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Quality has priority. to achieve customer satisfaction, the quality of our processes and
services must be better than that of our competitors.

Continuous improvement is our philosophy: we must aim for excellence in any of our
processes/activities to provide superior value to our Customers.

Do it right the first time: it's the way to save time, energy and money.

Create a collaborative corporate climate through discussions and exchange of opinions to
improve and encourage a flow of information, suggestions, and collaborations.

The involvement of all staff is fundamental: we must be a single team, the quality of our work
and services, the environmental impact and the safety of everyone is the result of the
determination with which this team conducts its choices and actions; Trafimet Group S.p.A.
recommends its people to take responsibility for their work.

Organization of the organizational structure by clarifying roles, responsibilities and skills
to achieve the assigned objectives.

Aiming to improve the professionalism of its employees and collaborators with the help of
internal and external training courses; the training also has the aim of guaranteeing
compliance with company provisions and the rules dictated by the Integrated Quality, Safety
and Environment Management System by involving employees in their implementation.
Attention paid to the importance of growing the Trafimet Group S.p.A. brand. in the Italian,
European and global markets.

Social relationships must never be compromised. our activities are conducted in a socially
responsible manner and must make positive contributions to Society;, we want to maintain
mutually beneficial relationships with our Customers, our Suppliers and all our
collaborators and partners.

Preventive actions and internal investigations are privileged and promoted in order to
eliminate the probability of accidents, injuries or non-compliance occurring.

All potentially dangerous situations are effectively resolved.

Cooperation between the various company resources, collaboration with business
organizations and with external bodies in charge are promoted.

Trafimet Group SpA a socio unico
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